
Bewerbungsbogen

Hiermit bewerbe ich mich um Einstellung als Frühester Eintritt möglich am

1. Angaben zur Person

Name Vorname

Postanschrift

E-Mail Telefon Mobil

Erlernter Beruf

2. Ausbildung

2.1 Letzter Schulabschluss (Hauptschule, Realschule, Gymnasium u.a.)

Art der Schule Erreichter Schulabschluss

2.2 Berufsausbildung (Lehre, Berufsschule, Fachschule, Fachhochschule, Hochschule, etc.)

Art der Fachrichtung Erreichter Ausbildungsabschluss

3. Tätigkeit nach Abschluss der Berufsausbildung

Geben Sie die bisherigen Arbeitsverhältnisse lückenlos an und beginnen Sie mit der letzten Tätigkeit.

Firma / Ort von bis Tätigkeit als

Bei welchem Ihrer bisherigen Arbeitgeber können wir Auskunft über Ihre Person einholen?

Firma Auskunft durch Abteilung

Besondere Kenntnisse und Fertigkeiten (z.B. Sprachen, EDV, Fahrerlaubnis)

Hinweis: Beantworten Sie bitte alle nachfolgenden Fragen vollständig und wahrheitsgemäß, da Ihre Angaben die Grundlage

des künftigen Arbeitsverhältnisses bilden. Wir behalten uns vor, gegebenenfalls Ihre fachliche und persönliche Eignung durch

eine Eignungsprüfung bestimmen zu lassen. Dabei werden die Rechte des Betriebsrates gemäß § 95 BetrVG berücksichtigt.

Ergänzend machen wir Sie darauf aufmerksam, dass der Betriebsrat nach Maßgabe des Betriebsverfassungsgesetzes ein Recht

zur Einsichtnahme in Ihre Bewerbungsunterlagen hat und die Zustimmung zu Ihrer Einstellung unter den gesetzlichen

Voraussetzungen verweigern kann.

Gemäß § 33 (1) BDSG weisen wir Sie darauf hin, dass die im Bewerbungsbogen enthaltenen Angaben zu Ihrer Person durch

die Datenverarbeitung gespeichert werden.



4. Sonderfragen

Waren Sie schon in unserem Unternehmen beschäftigt?

nein ja Abteilung:

Sind Sie bereit, auf Verlangen ein polizeiliches Führungszeugnis beizubringen?

ja nein

Sind Sie bereit zu Wochenendarbeit?

ja nein

Letztes Bruttomonatsentgelt Entgeltwunsch

Besondere Bemerkungen

5. Unterschrift Bewerber/-in

6. Nur für Bewerbungen um einen Ausbildungsplatz

Arbeitet ein Elternteil bei der Messe Friedrichshafen GmbH?

ja nein

Hat bereits eine ärztliche Untersuchung nach dem Jugendarbeitsschutzgesetz stattgefunden?

ja nein

Durchgeführt am von

Bei Minderjährigen zusätzlich Unterschrift der Eltern/des gesetzl. Vertreters

Wird von der Messe Friedrichshafen ausgefüllt

Vorgesehene Einstellung als

Für Abteilung / Kostenstelle

Eintrittstag Das Arbeitsverhältnis ist befristet bis

Zusätzliche Vereinbarungen

Datum Personalwesen

Vom Betriebsrat auszufüllen

Vorlage an Betriebsrat am

Der Einstellung wird zugestimmt

ja nein

Der Einstellung wird nicht zugestimmt, weil

Datum Betriebsrat


